
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عطاء للخدمات الإنسانية ةلجمعي

 في جوف بني هاجر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية إدارة المتطوعين 



 

 

 
 

 ةمقدمال

 بن  هاجرجمعية عطاء للخدمات الإنساااااااانية    ج    إليى تنظةم اليعمل اليتطوعي داخل لية تهدف هذه الآ

واليتحدةثات الي دةدة من وءاقة اليمواقد  بما ةتوافق مع نظام اليعمل اليتطوعي اليصاااادق برقاق م ال اليوءقا 

، من خلال وضاااااع إطاق واضاااااي لياعلام  بةن الي معة  واليمتطوعةن، وتحدةد اليبشاااااقة  واليتنمة  اع تماعة 

 .اليتطوع وتحرةق أهداف الي معة  اف الأدواق واليمسؤوليةات واليحروق واليوا بات، بما ةسهم في تعءةء ثر

 النطاق

 اتاقكاليمش وأنواع تشقف عاةها، وتشمل كاف  أنواع اليمتطوعةن سوا  كانوا أفقادًا أو فقماً، وب مةع أشكال

 اليتطوعة .

 التعاري 

  كل  هد ةردمه شخص طبةعي أو اعتباقي بإقادته اليحقة دون مرابل مادي أو  :العمل التط ع

 .معنوي ليخدم  اليم تمع

 اليشخص اليمس ل ليدى الي معة  كمشاقك في أحد بقام ها اليتطوعة  :المتط ع. 

 م موع  من اليمتطوعةن ةعماون ضمن كةان تطوعي معتمد ليتنفةذ مبادقات محددة  :التط ع  الفريق

 .تحت إشقاف الي معة 

 مماعدة بةانات تحتفظ بها الي معة  ليتوثةق بةانات اليمتطوعةن وساعاتهم وخبقاته :المتط عين سجل. 

 الي معة  بصفتها غةق قبحة  تستفةد من  هود اليمتطوعةن ليتنفةذ أنشطتها :المستفيدة الجهة. 

 أشكال  أنماط التط ع

 حسب المدة: 

O أن ةكون اليمتطوع عاملاً بشكل مستمق.: دائم 

O مناسبات، حملات، فعاليةات( : ليفتقة ءمنة  محددة أو نشاط معةن مثل:مؤمت( 

 

 

 



 
 

 

 

 حسب الأسل ب: 

O  مةداني(حضوقي( 

O افتقاضي 

O فقدي 

O ضمن فقةق تطوعي 

 آلية تسجيل المتط عين 

  ةسُّ ل اليمتطوع من خلال اليمنص  اليوطنة  لياعمل اليتطوعي أو عبق منوات اليتس ةل اليقسمة  ليا معة. 

   تشُتقط موافر  الي معة  واعتمادها ليامتطوع بعد دقاس  طابه ومطابرته ليمتطابات اليفقص اليتطوعة

 .اليمتاح 

  اتفامة  تطوع توضي نطاق اليعمل، اليمهام، اليحروق واليوا باتتوُمع. 

  ةمُني اليمتطوع بطام  تعقةفة  إليكتقونة  أو وقمة. 

 حق ق المتط ع

  بةئ  تطوعة  آمن  ومحتقم. 

 اليحصول عاى اليتدقةب اليلاءم. 

  توفةق الأدوات واليت هةءات اليمطاوب. 

 صقف نفرات )نرل، إعاش ، سكن( إن وُ دت. 

 ثر  من الي معة شهادة تطوع مو. 

 )تعوةض في حال الإصاب  أو اليع ء )وفق الينظام. 

 اليتكقةم واليتحفةء حسب  هود اليمتطوع. 

 

 

 



 

 

 
 

  اجبات المتط ع

 . اعليتءام باليروانةن والياوائي اليتي تحددها الي معة 

 . اليمحافظ  عاى سقة  اليمعاومات في الي معة ، والأدوات اليعمل اليتي بحوءته، ومواقد الي معة 

 واليمبادقة واعستعداد لياعمل اليتطوعي، واليعمل ضمن فقةق واحد. اليتعاون 

 اعليتءام باليعمل اليتطوعي كاعليتءام بأخلامةات اليمهن  واليتعامل معها بمثاب  اليعمل اليقسمي ليه. 

 . اليمشاقك  في الأنشط  واليفعاليةات اليتطوعة 

 .حسن اليتعامل مع الآخقةن 

 ل اليتطوعة .عدم اليمطاليب  بأي مستحرات مالية  نتة   الأعما 

 . اليرةام باليعمل اليمنوط به عاى أكمل و ه، وتربل تو ةهات اليمسؤوليةن في الي معة 

 .ع ةستغل مومعه ليتحرةق منفع  شخصة  أو أهداف أخقى 

 التزامات الجمعية

  تصمةم وتنفةذ بقامج تطوعة  ذات مةم  م تمعة. 

 تدقةب وتأهةل اليمتطوعةن. 

 تحفةء وتكقةم اليمتمةءةن. 

  اليساعات اليتطوعة توثةق. 

  اليتعامل مع اليتظامات واليشكاوى باحتقافة. 

  قفع تراقةق دوقة  عن اليعمل اليتطوعي إليى الي هات اليمختص. 

 إنهاء المشاركة التط عية

 ليا معة  حق إنها  مشاقك  اليمتطوع عند الإخلال باليسةاس  أو إخلاليه بمهامه. 

 بتنفةذ اليبقامج اليمعتمدة وليامتطوع حق اعنسحاب بعد إشعاق الي معة  بما ع ةخل. 

 

 



 

 

 

 

 أحكام عامة

 ع ة وء استخدام اليمتطوعةن في أنشط  ذات عائد قبحي. 

  تاتءم الي معة  بقفع بةانات اليمتطوعةن وساعاتهم في اليمنص  اليوطنة. 

  تعتبق هذه اليسةاس   ءً ا من أنظم  الي معة  وتخضع ليامقا ع  اليدوقة. 

 المسؤ ليات

وعاى  مةع الأفقاد اليذةن ةتوليون عماة  وبقام ها اليمختاف  تطبق هذه اليسااااةاساااا  ضاااامن أنشااااط  الي معة  

وةشااا ع أوليئك اليذةن ةسُاااتخدمون في عماة  اليتطوع عاى تومةع مدون  اليرواعد ، اليتطوع اليترةةد بما وقد فةها

 الأخلامة  واليساوك اليمهني.

 

 عتمادالا

 في اليمحدث  آلية  إداقة اليمتطوعةن ات الإنسااااااانة  ب وف بني ها ق معة  عطا  لياخدماعتمد م ال إداقة 

، كما م84/21/2222هـاا اليموافق: 81/82/8114( بتاقةخ: 2/2222ا تماع م ال الإداقة محضق قمم )

 .يونشقها في اليمومع الإليكتقون لياعمل بها أوصى اليم ال بتعمةمها عاى  مةع اليعاماةن

 


