
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عطاء للخدمات الإنسانية لجمعية

 في جوف بني هاجر 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المحدثة -سياسة تعارض المصالح



 

 

 

 تمهيد

كلّ شووووووخل     ل " خصوووووو صووووو     جمعية عطاء للخدمات الإنسااااااانية  ب ج ه جنب  اج تحترمُ "  1-

لصوووووو لحَ د  ت  يُ       م تص  ا تصوووووورط ر  خ رل  يس ر  ل  ل ل ا  ا  أت   َ د ية تاى  ل      تر  تا 

د ت  غ رأ د قي  د ت    ل  لحَ  تثن ء     رسوووو ش تأّش تنشووووس    ت      ل صوووو لش  لشووووخصوووو   ل ا    ل لصوووو

د تتي خل ت   ةئصش لل          قيْ  نشأُ   ص ت  رض طي د تصو رٍ   ت شورٍ  ت  غ رش  ت شورٍ د  و   يو   تصش

 . ل ص لش

د  تأتي 2-  تؤُ ا  ل    و  ت   َ    ت يئَ   ل ت ثل ش طي  لنا أ ش   ل  ل  ل    يش   ل ن   ش   ل ت يرٍش   نن  اش

سوووووو  سوووووو  ت  رض  ل صوووووو لش  لصوووووو يرٍ  ا  ل     ت لت ا ا تلت  ل  م  ح   تَ د   لت لت  يأ تا تؤثرّ 

ح   لشووووخصوووو   ت   ل  ئل  د ت   ل َن    أّ شووووخل     ل لصوووو لش  ل       لج تي ء    ت تص ت     ل صوووول

 . ل     د ت  تا  ت حّصل   ا خلال تلت  ل ص لش  لج  ك سب   لج حس ب  ل     

 نطاق  أ داه السياسة -

 ل رت    لسووووووو  ي    لتي  و  ويم  نخلال ت     ء طي  لتشووووووور   ر   ل   ن ا  ل    ل تَ  طي  ل  لك   .1
ت  رض  ل صوو لشد  نم م  ل     ر   ل ؤسووسوو ر   أل    ةئحتص  لتن     د   للائح    سوو سوو    تحكُم

 .لل     د تأتي أ    لس  س   ستك  ةً لَ د ي ا  تا تحلى  حلَ 

 تسُتق أ    لسووو  سووو   لج كل شوووخل    ل لصووو لش  ل     د   شووو ل  لت ت يووو ء  ل       ل       .2
 ت يووووووو ء   لا  ني رٍد  ت يووووووو ء  لل وو ا  ل نتث وو   ا   لا  ني رٍد   ووي رأ  ل    وو د     و 

 .  م  َ    تس   َ 

 ل  ك ر ا طي  ل  رٍ  لسووو ت     صووو لش تأ  تن سوووَم شووو ل ت  رض  ل صووو لشد     ت لق ت  شوووخ ل  .3
شووو  ءد ت      ل  لي اد دتن ء   دشوووخصووو   تَمد   شووو ل أؤةء  لا    شوووخل  خر تك ا لَم  لاق 

 .(ت   ل ر ت  حتج  لير    لر ت   غ رأم  ا تطر ي  ل  ئل 

أ    لسو  سو   اء ً ة  ت اتُ  ا  ل ث ئق  لتي ترتس  ل      ت  شوخ ل  ل   ل ا لصو لحَ  س  ء ك نر  .4
 .تلت  ل ث ئق قر ر ر ت   ا ت     ي   ل

 

 

 

 



 

 

 
سووووتشوووو ر  َ   لخ ر   ا ت  غ رأمد نصوووو صوووو ً تنمم ت  رض  تيُووووّ ا  ل       ل   ي  لتي تتر َ   و  .5

 . ل ص لش ت    ت ق  و تحك م أ    لس  س 

 
تَيف أ    لسو  سو  يلج ح      ل       سو  تَ    ا    ل لصو لحَ   ا تأ تشك ل ت  رض  ل ص لش  .6

  لسلت    لتي قي تنشأ تستب  يم  نطص ح.
 

 

 ة التنفيذية الخاصة جسياسة تنظيم تعا ض المصالح:مسئ ليات  صلاحيات مجلس الإدا ة  الإدا  -*
 

 يي رٍ ت  رض  ل ص لش تحي  ةختص ص ر  لرئ س  ل  لا  ني رٍ. -1

  تكل ف تحي ل  نص  ل نتث    ا  ل  لا للنمر طي  ل سوو ئل  لتي  ا ت   ا لل  لا تك  ا ل  ا  حييٍ  -2

  ست لال   تلت  لل  ا. ل حت ل تا تنس أ  لج ت  رض  ص لش  و  ر   ٍ  تسلت ر 

ة  ك ا  لشوووووووخل طي ح ل  ت  رض  صووووووو لش ية ي   قرر   لا يي رٍ  ل      ط     خل ت   لار  -3

 ل       و  لغ ر ت  ت   لار ت يووووو ء  ل  لا  كت ر  لتن     ا طي  ل      تا  لح ل  تنيووووو أ  لج 

  ل  م  ا. ت  رض  ص لشد  تك ا صلاح    ل ر ر  و  ل سؤ ل  لتن   أ تخص ل ت قي

 ل    ة   ء  ا  ل سئ -تشوأا كل ح ل   لج حيٍ  -   ا ل  لا  ني رٍ  ط  ً لسولستص  لت ي ر   تا   رر -4

 ني ت  رض  ل صووو لش  ل أ قي  نشوووأ  ريووو ً  ا ح ا اخر طي سووو  خ نشووو س ر  لشوووخل  قر ر تص 

 ت   ص لش  ل   ت  ت ص   ل  ت يٍد ت   ل أ قي  نشوأ طي سو  خ   لص  و  ل     د سو  ء     ت لق ت صو لش

  ا  ل   م ت   تص طي  لتصرف  لج تك ل   ص ت    ت  طق  و  ص لش  ل     .

 ني     رر   لا  ني رٍ تا  لح ل  ت  رض  صوو لشد  لتام صوو حب  ل صوولح   ل ت  ريوو  تتصووح ش  -5

  ي ص  ت   و  ن ر ء ر  لتي   ررأ    لا  ني رٍ  يتت ع  ة ر ء ر  ل نم   ل لت.

لا يي رٍ  ل      صوووولاح   ي   ع  ل ا ء ر  لج  خ ل ي أ    لسوووو  سوووو د  رطو  ل يوووو     ل ن ئ   ل   -6

   لح  ق   لل س لت  ت  ير ر  لتي قي تن م  ا  يم  لتا م    و   أ  ل لاق  تَ .

نم    لسووو ر    ت  رض  لت  و    ة  لا  ني رٍ أ   ل خ ل طي ت سووو ر تحك م أ    لسووو  سووو   لج ت -7

 ح    س س   لل       تنم    ل َ ر  ل شرط .  للائ

   ت ي   لا  ني رٍ أ    لس  س د   تلغ    و   م ي  ل       تك ا ن ط ٍ  ا ت ر خ  نتلاغ. -8

  ت لج   لا  ني رٍ  لتأكي  ا تن    أ    لس  س    ل  ل ت   تَ   ي ر ء  لت ي لار  للاا    ل َ . -9



 
 

 

 

 

 حالات تعا ض المصالح
ة   ني    ي  صولح   لشخل    ل لص لش  ل      طي تأ نش س  ت لق س  ء تشكل  ت شر ت  غ ر  -

 ت شووور ت ل     د ق  م ت  رض طي  ل صووو لش ت ا  لسرط ا.  لكا قي  نشوووأ ت  رض  ل صووو لش  ني   

م تتصوورف ل صوولح   ل     د  سلب   ا    ل لصوو لش  ل      تا  تيأ رت  دً ت   تخ  قر ر دً ت     

 تك ا لي ص طي ن ا  ل قر ي ى   صوووولح  تت لق تشووووكل  ت شوووور ت  غ ر  ت شوووور ت لرتأ  ل سل ب  نص 

يتوي ؤ د ت  تو لتصووووووورف  ل سل ب  نوص  تخ   د ت  تا  ك ا لي ص  لتا م ت    سرف  خر غ ر  ل      

ل صووو لش  لج  نتَ ت  للسووور  د  ت لق تَ    لرتأ ت   ل ر ر ت   لتصووورف. ي  تنس أ ح ةر ت  رض  

  يس ءٍ  ةست   ل  لث  د  تح  ق  ل ك سب شخص  د  ا ا    لل ةء لل     .
 

 ثل  ل     ر سوول ك   ل يي  ا  ل   قف ية تنَ  ت ليوور رٍ ة تغسج    و  ل   قف تأ    لسوو  سوو  تيووو  -

  خر   ل حت ل حي ثَ د   تحتم  لج كل  ا    ل لصووو لش  ل       لتصووورف  ا تل  ء تن سوووَم تصووو رٍ 

 تت  شج  و أ    لس  س د  ت نب    قي  تي  تنص سل ت  خ لف أ    لس  س . 
 

 تعا ض ما يلب:من الأمثلة على حالات ال -
 

  ا ت  تأ  ا لل  نشووأ ت  رض  ل صوو لش  ثلاً طي ح ل  تا  يوو    لا  ني رٍ ت   يوو  تأ ل ن   ا  •

ت  لص صول  تأأ نشو سد ت  لص  صولح  شوخص   ت   صلح  تنم     ت   َن    /  م ي  ل       شو رك ً طي

قر ر ر  لت  ل يوووو  ت  طي تأ   ل ت  نشوووو س قي  ؤثر تشووووكل  ت شوووور ت  غ ر  ت شوووور  لج   يوووو     

  ل  مف ت   لج قير تص طي تأي      ت تص   سئ ل  تص ت     ل     .

 نشووووأ  لت  رض طي  ل صوووو لش ت يوووو ً طي ح ل  تا  يوووو    لا  ني رٍ ت  تحي كت ر  لتن     ا  تل ج ت  • 

 ً ي حصول  لج  ك سوب شوخصو    ا تأ سرف  خر سو  ء ك ا  لت تسر     ت شرٍ ت  غ ر  ت شرٍ  ست  

  ا   ق     ش ركتص طي يي رٍ شؤ ا  ل     .

قي  نشأ  لت  رض طي  ل ص لش  ا خلال  ةست  يٍ  ل  ي    ا خلال  ليخ ل طي     لار   ي   ت لت و ت  • 

  لشر ء ت   لتأ  ر لل     .

  ي   ت يوووو  قي  نشووووأ  لت  رض طي  ل صوووو لش  ا خلال ت   ا   تن ء ت    قرت ء طي  ل م ئف ت  ت ق و• 
   َم.
 ا يحي  صووووو ر ت  رض  ل صووووو لش تك ا طي ح ل  رتت س  ا    ل لصووووو لش  ل      طي  َ  تخر  • 

   ك ا ت نَ  ت   لار  و  ل     .

 لَوي  و    نكر    ر  لتي  حصووووووول  ل َ   يووووووو    لا  ني رٍ ت    مف  ل       ا ت ثل  ت  رض • 

  ل ص لش.

 
 



 
 
 
 
 

 

 

نشووو س ت  رأ ت   نشوووأٍ ت يم خي  ر ت  تسوووت تل خي  ر ح ل    ا  ل          ةسوووتث  ر ت   ل لك   طي • 

 تتحث  ا  لت   ل  و  ل     .

يطشوو ء   سوور ر ت  ي س ء  ل  ل   ر  لتي ت تتر  لكً  خ صووً  لل     د   لتي  سلو  ل َ  تحكم  ل يوو    • 

 ت   ل م   د  ل  ت ي تركص  لخي  .

خ ل ت   َ ر تت   ل  و  ل      تَيف  لتأث ر  لج تصورط ر  ل ي  قت ل تحي   ق رب لَي     ا تشو• 

 ت   ل  مف ت ل      قي  نتج  نص ت  رض  ل ص لش.

تسولم  يو    لا  ني رٍ ت   ل  مف ت  تحي تطر ي   ئلتص  ا تأ  َ  ل ت لغ ت  تش  ء   ر ق    تستب • 

 ت   ل تلت  ل َ   و  ل      ت  س  َ  للت   ل   َ .

تأ  َ  تت   ل ت  تسووووووو ج للت   ل  و  ل      تيطو ق    ط  ت ر  سل ت   ا  ل  مف ت  تحي تطر ي  ق  م• 

   ئلتص.

َر  ت  ري ً طي  ل ص لش ط ل  ً ت  •   سوتخي م تص ل    تلك ر  ل      لل صلح   لشخص    ا شأنص تاْ  مُش

ت   ن ط َ  لغ ر  صووووووو لش  ل      ت   حت لادً ك سوووووووتغلال ت ق ر ي  م  ل     د ت    م  َ د ت    ي تَ د 

ت لتح  ق  ك سووووب  تأي طَ د ت  يسوووو ءٍش  سووووتخي مش  ل  ل   ر  ل تحصوووول ش  ا خلال  لاق ش  لشووووخلش ت ل     ش

 شخص  د ت    ئل  د ت   َن  د ت  تأى  ص لش تخر .
 

 : الالتزامات
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم جالتالب:يجب  -  
 

    .س  س  ت  رض  ل ص لش  ل  ت يٍ  ا  ل       ني  ةرتت س ت ل    لج  نقر ر -1

ةلتا م ت  م  ل ي ل    لنا أ    ل سووووؤ ل        ن    يم  ل ح ت ٍ ت   ل  سوووووس  ت  ت ي م  صووووولح   لن ا ت    -2

  اخر ا  لج  ص لش  ل     .

3-  ً  تصيق ئص     رطص  ا خلال تي ء   لص ت    ن   ً أ  ت  تأ  ا تألص   يم  ةست  يٍ تشكل غ ر ق ن ني   ي  

 لص لش  ل     ً.

 ت نب  ل ش رك  طي  تخ    ل ر ر ر  لتي تؤيأ لت  رض  ص لش ت  ت حي ت لت. -4

5-  ً  .ت تئ  ن   ل  ل       لخ ل ت نطص ح  ا  ل ص لش سن   

    ل  نطصو ح لرئ سوص  ل ت شور  ا تأ ح ل  ت  رض  صو لش ت  شوتَ  ت  رض  ص لش س رئ  س  ء ك نر  -6

 ت  غ ر   ل  .

 ا غ ر    ا    ل لص لش  ل     .  نتلاغ  ا تأ ح ل  ت  رض  ص لش قي تنتج  نص ت   -7

 ت ي م     ثتر ينَ ء ح ل  ت  رض  ل ص لشد طي ح ل    ي د ت  طي ح ل سلب  ل       لت. -8
 

 

 



 

 

 

 
 متطلجات الإ صاح:

 

على أعضااء مجلس الإدا ة  المسو لين التنفيذيين  يي  م من الم ظفين  المتط عين التييد  يتعين -1

التام جالإ صاااح للجمعية عن الحالات التاليةح حيثما انطج ح  الحصاا ل على م ا يتها  ب كل حالةح حيثما 

 اقتضت الحاجةح س اء انط ت على تعا ض  علب أ  محتمل للمصالح أم لا:
 

 ت  ا  لج ت يوو ء   لا  ني رٍ   ل سووؤ ل  لتن   أ  غ رأم  ا  ل  م  ا   ل تس   ا  نطصوو ح  -ت

 ا ت    م ئف  شوغل نَ د ت   رتت س شوخصوي لَم  و       ت   ؤسوس  خ ر   د س  ء ك نر ي خل 

  ل  لك  تم خ ر َ . 
 

  ل تس   ا  نطصوو ح ت  ا  لج ت يوو ء   لا  ني رٍ   ل سووؤ ل  لتن   أ  غ رأم  ا  ل  م  ا   -ب

  ا ت   حصل  لك   لَم طي  ل ؤسس ر  لرتح  .
 

 ت  ا  لج ت يوو ء   لا  ني رٍ   ل سووؤ ل  لتن   أ  غ رأم  ا  ل  م  ا   ل تس   ا  نطصوو ح  -ر

 ا ت وو   م  وو  ت   صووووووولحوو   وو ل وو  ت  حصوووووووو   لك وو  تخل تأ  ا تطر ي تسووووووورأم   ل  لووي ا 

طي ت وو      وو ر ت  ت  تقوو رتَم حتج  لووير وو   لر ت وو  (   لا  وو / لا  وو ر/ لا ل    تنوو ء/ لتنوو ر

 . ؤسس ر رتح   تت   ل  و  ل      ت  تس ج للت   ل   َ 
 

 لتن  وو أ  غ رأم  ا  ل  م  ا   ل تس   ا  كوول ت يوووووووو ء   لا  ني رٍ   ل سوووووووؤ ل ت  ا  لج  -ث

ي  حم ر ط  نطصوو ح لل        لحصوو ل  لج    ط تَ   لج ت   ح ل    كا تا تنس أ  لج ت  رض

 ل صوو لش.  تخيووو    و أ    لح ةر لل ر       لت   م  ا قتل   لا يي رٍ  ل        تخ    ل ر ر 

 طي  لت. 
 

 نوي  نت  ل  ل  مف يلج  م    رئ سووووووو   طي  ل      ت  يلج  م    طي يي رٍ تخر  ت  غ ر  لت  ا  -ل

 ج  ل  مف ي  يٍ ت تئ  ن   ل ل م ئف  لتي رت   تنس أ  لج ت  رض طي  ل صوو لشد رت    ت  ا  ل

    ً  ا تغ  ر  ل م   . ك   ت و  33ت  رض  ل صو لش  تخلاق  ر  ل  ل  ت  ا  نطص ح طي غي ا 

 لج   تق  لرئ ا  ل ت شور لل  مف  سوؤ ل    لتأكي  ا ق  م  ل  مف تت تئ   سوت  رٍ  نطص ح  لج 

 نح  ت م. 
 

 الحصااا ل على م ا ية الجمعية عليها المساااو ل  يعّ ض التيصاااي   ب الإ صااااح عن  ذا المصاااالح  -2

التنفياذ   يي ا من الم ظفين  المتط عين لجج اءات التايديجياة طجياا لنظاام العمال  التنمية الاجتماعية 

  ب المملكة الع جية السع دية  اللائحة الأساسية  ب الجمعية.

 

 



 

 
 

 

 المصالح: تعا ضتيا ي  

 

  ني رٍ لي  ل ن  ت  رض  ل ص لش.ت يع    و ن   ل يطص ح ت ي ء   لا  .1

 . ني رٍ( ي ر  ل ل    ت يع    و ن   ل يطص ح   م ي ت   تس  ي  ل      لي   ني رٍ  .2

 ُ يم  ر  و حس ت ر  ل       لخ ر ي ت ر ر ً خ ص ً ت     ل   ل   ي  ل تر   لص لش  ل        لتي  .3

ح ل سلبش رئ اش   لا  ني رٍد   يُ ا  تنس أ  لج  صلح   ت شرٍ ت  غ ر  ت شرٍ ل ي   ل  لاد

  لت  و ت ر ر   لسن أ  ي ء  ل       ل أ   ي ص لل       ل      .

ً  ُ رض  لج   لا  ني رٍ  ُ يّش ت  ص ل ت .4 صير  ني رٍ  ل خ ل  ت ل ر      لي خل   ت ر ر ً سن   

 .  ل  نطص ح  ل  ي   لي َ      ل ت   ل   ي  لتي  نس ر  لج  صلح  ل  م ي  ل       ط  ً لن 

 

  ملاحظة:

 

 

 

  اعتماد السياسة

  ل حيث  سوو  سوو  ت  رض  ل صوو لش        س ء للخي  ر  ننسوو ن   ت  ف تني أ  ر  ت ي   لا يي رٍ 

أـوووو  ل   طق: 18/13/1446( تت ر خ: 2/2325 لخ ص  ت ل      طي   ت  ع   لا  ني رٍ  حير رقم  

  نشرأ  طي  ل  قو  نلكتر ني.ل ا د ك   ت صج  ل  لا تت    َ   لج    و  ل   م16/34/2325

 

لأشخاص  اوثائق التي تربط الجمعية بن هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الحيث أ

 ها. أحكامها والالتزامات الواردة ب فإنه لا يجوز مخالفة ،لصالحهاالعاملين 



 

 

 

 

 

  م  الجمعية :تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح*                  

 
 

 ..........................................................................د أنا:  ــر وأتعهـــــأق

 ........................................................................... : عضو وبصفتــــي

 

لإنسانية جمعية عطاء للخدمات اة بـــــــ  بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاص

ول على أي ألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصــــــــــــــــ  وبناء عليه أوافق وأقر وفي جوف بني هاجر

عضــــو ير مباشــــرة، مســــتفيداً من موقعي  ية بطريقة مباشــــرة أو  مكاســــ  أو أرباص شــــخصــــ

لومات ة عمومية وبعدم اســـــــتخدام أي معأو موظف في الجمعية أو عضـــــــو جمعي مجلس إدارة

أو ، رابعةخصــية أو أقاربي حتى الدرجة التخص الجمعية أو أصــو ا أو مواردها لأ را ــي ال ــ

 على ما أقول شهيد.الله و أصدقائي أو استغلا ا لأي منفعة أخرى

 

 ................................................................ :  ـالتوقي

   ................................................................خ :  ـالتاري

 .................................................................الموافق : 

 

 

  

 



 

 

 

 نموذج إفصاص تعارض مصلحة (:1ملحق )

 

 

 

            

 

 

 

 

 لا  نعم                                                                             ل تملك أ  مصلحة مالية  ب أ  جمعية أ  موسسة  جحية تتعامل مع الجمعية؟  -1

 لا  نعم                                                                            أ  مصلحة مالية  ب أ  جمعية أ  موسسة  جحية تتعامل مع الجمعية؟ ل يملك أ    د من أ  اد عائلتك  -2

 ة   ج د مصلحأعلى أ  من الاسئلة الساجيةح  إنه يجب عليك الإ صاح عن التفاصيل الخاصة جتملك أ  عمل تجا    (نعم) ـ ب حالة الإجاجة ج

 ي جى تعجئة الجد ل التالب .. .الى الد جة ال اجعة مالية  ب أ  أعمال تجا ية من قجلك أ  من قجل أ  من أ  اد عائلتك

اسم 

 النشاط

ن ع 

نة النشاط
دي
لم
ا

 

  قم السجل ا 

  خصة العمل

تا يخ الاصدا  

 الهج  

تا يخ الإصدا  

 الميلاد 
 ل حصلت 

عل م ا ية 

 الجمعية؟

 ل ت تجط الش كة 

جعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

 م )%(
 ل 

ر 
شَ
 ل

 

ن 
س
 ل

 

 م
 ل 

ر 
شَ
 ل

 

ن 
س
 ل

 

             

             

             

             

             

3- 
ث )مثل منصااااب عضاااا   ب مجلس ةدا ة ا  لجنة أ  أ  جهة أخ ف( أ  تشااااا ك  ب أعمال أ    ل تتيلد منصااااجا

 أنشطة أ  لديك عض ية لدف أ  جهة أخ ف يي  الجمعية

                                                                           نعم  لا 

4- 

أ  أقا جك حتى الد جة  ( الجناتسااااااا تك )ال الدانة الز جةة الز جاتة الز اة الاجناء أتيلاد أ  من أ  اد ي ال 

ث )مثل منصب عض   ب مجلس ةدا ة أ  لجنة أ  أ  جهة أخ ف( أ  يشا ك  ب أعمال أ  أنشطة ال اجعة  منصجا

 أ  لديه عض ية  ب أ  جهة أخ ف يي  الجمعية؟

                    نعم                                                         لا 

 

على أ  من الاسئلة الساجيةح  إنه يجب عليك الإ صاح عن التفاصيل الخاصة جشغل أ  منصب ة أ  المشا كة  ب أ   (نعمـ ) ب حالة الإجاجة ج

   من قجل أ  من أ  اد عائلتك. ك أ أعمال خا جية )مع ش كاء الجمعيةح الحك مة أ  اليطاع الخاص( من قجل

  ب الجد ل التالب :تتم الإجاجة  



 
 

 

 
 

 

  

  

 

دنااح أن جميع المعل مات أعلاا محدثة  صحيحة  متماشية مع سياسة تعا ض المصالح المعتمدة من أأق  أنا الم قع 

 .جمعيةمجلس ةدا ة ال

  ........................................................  ةســـم: 

 ........................................................  ل م   : 

 .........................................................  لت ر خ :

 ........................................................ لت ق و :  

 

 ل تتحصل على مكاسب 

مالية نظي  ت ليك  ذا 

 المنصب؟

صاحب  المنصب

 المنصب

 ل حصلت على 

 م ا ية الجمعية؟

 ل ت تجط الجهة 

جعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

ن ع  المدينة

 الجهة

 اسم الجهة

        

        

5- 
 ال قادمات لاك أ  لأ  أحاد من أ  اد عاائلتاك  ادياة أ  أكث  من جهاة خا ا الجمعية   لها صااااااالة حالية أ  

 مستيجلية جالجمعية س اء قجلتها أم لم تيجلها ؟ 
                                                                           نعم  لا 

على السااوال الساااج ح  إنه يجب عليك الإ صاااح عن تفاصاايل الهدية عند قج لها من قجلك أ  من قجل أ  من أ  اد  (نعمـااااااا) ب حالة الإجاجة ج

 عائلتك. 

قيمة 

الهدية 

 تيدي ياث 

ن ع 

 الهدية

 ل ت تجط الجهة 

جعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 ل قجلت 

 الهدية؟

تا يخ تيديم الهدية 

 الميلاد 

اسم ميدم  الجهة تا يخ تيديم الهدية الهج  

 الهدية

  ل  م  لشَر  لسن   ل  م  لشَر  لسن 

            

            

            

            

            


